KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : FIRDAUS, S. Pd
JABATAN : SEKRETARIS DESA
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK BOol/i o SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
(%) (%)
a b 4 d e f bd
Hadir tepat waktu 30 85
Pulang tepat waktu 30 85
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 80
KEDISIPLINAN DAN . . L
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 85
Respon atas penugasan 30 80
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 75
Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas 30 75
Tata Naskah Surat menyurat 20 85
Pelakisiaan Ui Administrasi Surat Menyurat 20 85
Ketatausahaan Membuat Notulansi Berita Acara dan Dokumentasi 20 70
Kegiatan -
Pengarsipan 20 85
Penataan Administrasi Perangkat Desa 10 80
10 Penyediaan Prasarana Perangkat Desa dan 10 30
Perkantoran
Perncanaan dan peniapan Rapat/musyawarah 10 85
Pelaksanaan Urusan Umum  JPengadministrasian aset 10 85
Pengaturan dan Administasi Perjalan Dinas 10 80
Menyusun rancangan produk hukum desa 30 80
2 TUGAS DAN FUNGSI Pelaksanaan pelayanan umum 20 75
Menyusun renana pemabgunanjangka menengah dan
20 80
Jtahuan desa
Menyusun Rencana Pendapatan dan Belanja Desa 20 85
Pelaksanaan Urusan
Perencanaan Inventarisasi data-data pembangunan desa 20 80
Monitoring dan evaluasi kegiatan/program 20 75
20 Menyusun Pelaporan Kegiatan 20 75
Pengelolaan Adminsitrasi Keuangan 20 85
Administrasi sumber pendapatan dan pengeluaran 20 85
Pelaksanaan Urusan Keuangan
Verifikasi dokumen keuangan 30 85
Adminstrasi Siltap kepala Desa, Perangkat Desa, 30 80

'Tunjangan BPD dan Oprasional LKD

TOTAL SKOR

Keterangan :

1 Skor 0-40

2 Skor 41-60
3 Skor 61-70
4 Skor 71-80
S Skor 81-100
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KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : FATMA WULANDARI
JABATAN : KASI PEMERINTAHAN
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK BO,,I/;OT SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
(%) : (%)
a b c d e L e
Hadir tepat waktu 30 85
Pulang tepat waktu 30 80
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 85
KEDISIPLINAN DAN . . N
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 85
Respon atas penugasan 30 85
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 80
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 85
Tata Naskah Surat menyurat 20 80
Administrasi Surat Menyurat 20 85
Pelaksanaan Urusan
2 TUGAS DAN FUNGSI 10
g Ketatausahaan Membuat Notulansi Berita Acara dan Dokumentasi 20 75
Kegiatan
Pengarsipan 20 80
TOTAL SKOR

Keterangan :

[ O O

Skor 0-40
Skor 41-60
Skor 61-70
Skor 71-80
Skor 81-100

Sangat kurang
Kurang
Cukup

Baik

Sangat baik




KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : FITHTRAH RAHMI
JABATAN : KASI PELAYANAN
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
BOBOT SUB
NO ASPEK % SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
(%) (%)
a b c d 4 5 £
Hadir tepat waktu 30 85
Pulang tepat waktu 30 80
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 80
KEDISIPLINAN DAN ; ; (o n
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 80
Respon atas penugasan 30 85
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 85
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 80
Tata Naskah Surat menyurat 20 80
. Administrasi Surat Menyurat 20 80
2 | TUGAS DAN FUNGSI 10 Felaksanasn Lusm — ,
Ketatausahaan Membuat Notulansi Berita Acara dan Dokumentasi 2 75
Kegiatan
Pengarsipan 20 80
TOTAL SKOR

Keterangan :

5w N —

w

Skor 0-40
Skor 41-60
Skor 61-70
Skor 71-80
Skor 81-100

Sangat kurang
Kurang
Cukup

Baik

Sangat baik

JHNIERTTAN, 29 Desember 2023
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KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : MASRUN FITHRI
JABATAN : KASI KESEJAHTERAN
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
BOBOT SU%
NO ASPEK o, SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
(%) (%)
a b c d e L 4
Hadir tepat waktu 30 75
Pulang tepat waktu 30 75
10 Disiplin Kerja
Mengajukan [zin tidak masuk kerja 20 70
KEDISIPLINAN DAN . . . o
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 80
Respon atas penugasan 30 80
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 80
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 80
TOTAL SKOR
Keterangan :
KUMANTAN, 29 Desember 2023
1 Skor 0-40 Sangat kurang PELAKS ,,,W.:E’EM AJAN KINERJA APARATUR DESA
2 Skor 41-60 Kurang \\“"w?“‘ TR
3 Skor 61-70 Cukup ? f"“’T{EPAL DESA KUMANTAN
4 Skor 71-80 Baik : !
5  Skor 81-100 Sangat baik




KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : RIZKA JUNITA SARI
JABATAN : KAUR TATA USAHA DAN UMUM
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK RaBox SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT|] SKOR
(%)
(%)
a b c d e i g
Hadir tepat waktu 30 50
Pulang tepat waktu 30 50
10 Disiplin Kerja
Mengajukan [zin tidak masuk kerja 20 50
KEDISIPLINAN DAN ; , "
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 50
Respon atas penugasan 30 5
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 50
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 50
Tata Naskah Surat menyurat 20 45
Administrasi Surat Menyurat 20 60
Membuat Notulansi Berita Acara dan Dokumentasi 20 50
Kegiatan
Pengarsipan 20 65
Penataan Administrasi Perangkat Desa 10 65
ol TUGAS DAN FUNGSI 10 Pelaksanaan Urusan Penyediaan Prasarana Perangkat Desa dan 10 50
Ketatausahaan Perkantoran
Perncanaan dan peniapan Rapat/musyawarah 10 65
Pengadministrasian aset 10 50
Pengaturan dan Administasi Perjalan Dinas 10 40
Menyusun rancangan produk hukum desa 30 50
Pelaksanaan pelayanan umum 20 65
TOTAL SKOR
Keterangan :
KUMANTAN, 29 Desember 2023
1 Skor 0-40 Sangat kurang PELAKSANAANPENH-AIAN KINERJA APARATUR DESA
2 Skor 41-60 Kurang UPd =
3 Skor 61-70 Cukup
4 Skor 71-80 Baik
5 Skor 81-100 Sangat baik




KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : FADHLY AKBAR
JABATAN : KAUR KEUANGAN
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
BOBOT -
NO ASPEK % SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
%) (%)
a b c d e L g
Hadir tepat waktu 30 50
Pulang tepat waktu 30 50
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 50
KEDISIPLINAN DAN . . L
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 50
Respon atas penugasan 30 75
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 50
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 50
Pengelolaan Adminsitrasi Keuangan 20 75
Administrasi sumber pendapatan dan pengeluaran 20 80
2 TUGAS DAN FUNGSI 20 Pelaksanaan Urusan Keuangan
Verifikasi dokumen keuangan 30 80
Adminstrasi Siltap kepala Desa, Perangkat Desa, <
s p 30 85
Tunjangan BPD dan Oprasional LKD
TOTAL SKOR
Keterangan :
KUMANTAN, 29 Desember 2023
1 Skor 0-40 Sangat kurang PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DESA
2 Skor 41-60 Kurang
3 Skor 61-70 Cukup
4 Skor 71-80 Baik
5 Skor 81-100 Sangat baik




KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : NURHILAL
JABATAN : KAUR PERENCANAAN
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK BO',]/;OT SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
) )
a b c d e 5 2
Hadir tepat waktu 30 50
Pulang tepat waktu 30 50
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 50
KEDISIPLINAN DAN : . ioos <
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 50
Respon atas penugasan 30 75
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 50
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 50
Menyusun renana pemabgunanjangka menengah dan
20 70
tahuan desa
Menyusun Rencana Pendapatan dan Belanja Desa 20 70
Pelak Urus
2 | TUGAS DAN FUNGSI 20 © Psa"aa“ rusan Inventarisasi data-data pembangunan desa 20 70
erencanaan
Monitoring dan evaluasi kegiatan/program 20 75
Menyusun Pelaporan Kegiatan 20
TOTAL SKOR
Keterangan :
KUMANTAN, 29 Desember 2023
1 Skor 0-40 Sangat kurang
2 Skor 41-60 Kurang
3 Skor 61-70 Cukup
4 Skor 71-80 Baik
5  Skor 81-100 Sangat baik




KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : YUSRIZAL
JABATAN : KADUS I MAHMUD MARZUKI
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK B(()o]/; ())T SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
. (%)
a b c d e L g
Hadir tepat waktu 30 75
Pulang tepat waktu 30 70
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 70
KEDISIPLINAN DAN ’ - ; :
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 85
Respon atas penugasan 30 85
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 80
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 75
TOTAL SKOR
Keterangan :
29 Desember 2023
1 Skor 0-40 : Sangat kurang PLLAKS MAN KlNFRJA APARATUR DESA
2 Skor 41-60 : Kurang /
3 Skor61-70 2 Cukup KLPA];A DFSA KUMANT AN
4 Skor 71-80 : Baik
5  Skor 81-100 : Sangat baik
KEY PERFORMANCE INDIKATOR =
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA
NAMA : ZULFAN EPENDI
JABATAN : KADUS I LANGGAR PAUH INDAH
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK B((),.]/;())T SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT| SKOR
: (%)
a b ¢ d e it o
Hadir tepat waktu 30 75
Pulang tepat waktu 30 70
10 Disiplin Kerja
Mengajukan Izin tidak masuk kerja 20 80
KEDISIPLINAN DAN ; . : :
1 KETAATAN Melaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 75
Respon atas penugasan 30 80
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 75
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 80
TOTAL SKOR
Keterangan :
NTAN, 29 Desember 2023
1 Skor 0-40 3 Sangat kurang NIE AIAN KINERJA APARATUR DESA
2 Skor 41-60 : Kurang
3  Skor61-70 : Cukup
4

Skor 71-80 :  Baik j ‘ ‘ KOTA
Skor 81-100 g Sangat baik ey A §

W



KEY PERFORMANCE INDIKATOR
KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

NAMA : DAVID AMNUR
JABATAN : KADUS III SEI. TARAP
PERIODE PENILAIAN : JANUARI - DESEMBER 2023
SUB
NO ASPEK BO‘EOT SUB ASPEK INDIKATOR BOBOT|] SKOR
(%) (%)
a b c d e L £
Hadir tepat waktu 30 50
Pulang tepat waktu 30 50
10 Disiplin Kerja
IMengajukan Izin tidak masuk kerja 20 50
KEDISIPLINAN DAN . . . .
1 KETAATAN IMelaksanakan pekerjaan diluar jam kerja 20 60
Respon atas penugasan 30 80
10 Pelaksanaan Penugasan Menyelesaikan tugas tepat waktu 40 70
Menyampaikan lapran pelaksanaan tugas 30 70
TOTAL SKOR
Keterangan :
KUMAKTFAR: 29 Desember 2023
P . i ; .
1 Skor 0-40 Sangat kurang PELAKSANW by KINERJA APARATUR DESA
2 Skor 4160 Kurang AL, G ANY
3 Skor61-70 Cukup /4% KEPALA DESA KUMANTAN
4 Skor71-80 Baik X [RANGRINANG KOTA
5  Skor 81-100 Sangat baik a | =
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